
令和7年4月新卒採用求人票(理学療法士)
病
院
P
R

当院では①リハビリテーション科　②九州腰痛・仙腸関節センターの２部署にて理学療法士が患者様
のためにそれぞれ活躍しております。病院見学も随時受け付けておりますので病院ＨＰよりお気軽に
お申し込みください。

病
院
概
要

ふりがな こうえきしゃだんほうじんかごしまきょうさいかい　なんぷうびょういん

病院名 公益社団法人鹿児島共済会　南風病院
所在地
連絡先

〒 892-8512 鹿児島市長田町14-3

TEL 099-223-1671（人事課直通） FAX 099-223-1573

URL http://www.nanpuh.or.jp/ mail recruit@nanpuh.or.jp （採用担当）

施設概要

開設年月 昭和29年9月 法人名 公益社団法人鹿児島共済会

事業主 会長　貞方　洋子 病院長 吉野 伸司

病床数 338床 職員数 783名（令和6年4月現在）

診療科目

内科／糖尿病・内分泌内科／呼吸器内科／循環器内科／消化器内科／腎臓内
科／人工透析内科／脳神経内科／肝臓内科／ペインクリニック内科／緩和ケア
内科／老年内科
外科／消化器外科／呼吸器外科／脳神経外科／整形外科／小児整形外科／リ
ハビリテーション科／リウマチ科／放射線科／麻酔科／病理診断科

認定・指定

鹿児島県がん診療指定病院 地域医療支援病院

へき地医療拠点病院 臨床研修指定病院

日本医療機能評価機構認定病院 DPC対象病院

求人数 若干名

求人学科

①リハビリテーション科
PT・OT・ST合わせて19名のスタッフでＯＰ前とＯＰ後のリハビリテーションを中心に早期社会復帰
を目指し取組んでいます。
患者さんと同じ目線でふれ合い、安全で質の高いリハビリテーションを共に作ってみませんか。

②九州腰痛・仙腸関節センター
九州腰痛･仙腸関節センターでは、医師と理学療法士が一体となって腰痛の原因を追及し、患者
さんに応じた治療を提供しています。整形疾患（主に脊椎、骨盤）の外来リハビリ、リハビリ目的で
入院される患者さんのリハビリ、脊椎Ope後のリハビリを提供しています。リハビリスタッフ体制も
充実しており、腰痛の原因追及で悩む場合は、スタッフ間で協力し合い、知識･技術を共有して患
者さんに貢献しています。

給与

職務内容 採用日 令和7年4月1日

勤務地

15,000円

その他、各種認定、指定有

関連施設 在宅ケアサポートみなみ風

所在地に同じ

対象者

大卒

理学療法士国家試験受験者

理学療法士業務全般

各種保険 健康・厚生・雇用・労災

￮企業型確定拠出年金制度、職員寮と家賃補助制度（条件あり）、院内の食堂・自動販売機職員
割引、財形貯蓄預金制度、よかセンター鹿児島登録事業所、忘年会、おはら祭への参加、バ
レーボール同好会　等
￮健康支援（院内産業医＋保健師2名体制での健康管理支援、ウェルネス休暇、感染症特別休
暇、予防接種・ワクチン接種）

部署

8：30～17：30（平日）、8：30～12：30（隔週土曜日）

その他手当

199,000円

時間外手当、家族手当（該当者のみ）

基本給

214,000円

基本時間

理学療法士が取得可能な学科

業務手当 15,000円 15,000円

計（諸税込）

専門（3年制）卒 専門（4年制）卒

211,600円

①履歴書（写真付）、②卒業又は修了（見込）証明書、③成績証明書
　　　※履歴書には、必ず連絡可能なメールアドレスを記載してください。
　 ※履歴書または送付状等に、希望部署のご記載をお願いします。

病院HPの採用フォームよりお問い合わせください

担当者

子育て支援 提携託児所（利用料補助）、育児のための短時間勤務、産前産後休暇、育児休業、子の看護休暇

福利厚生

研修制度 新人研修、院内研修、学会参加等

令和6年8月現在

採
用
試
験

選考日時・場所

提出先 所在地へ右記担当者宛にご郵送ください

採
用
条
件

募集職種 理学療法士

193,100円 196,600円

応募書類到着後e-mailにて個別にご連絡いたします（recruit@nanpuh.or.jp の受信許可設定をしてください）

人事課　伊地知

受付期間

①令和6年9月30日（月）書類必着　※試験日は10月にて調整致します
②令和6年10月31日（木）書類必着　※試験日は11月にて調整致します
上記試験日程終了後やその他日程をご希望の場合は、お気軽に担当者へお問い合わせくださ
い

208,100円

応募書類

病院見学選考方法 適性検査・面接

4週8休（週40時間労働制）/ 年間休日数　約110日勤務時間
休日等 休日

☆ウェルネス休暇にて入職6ヶ月以内の方は3日まで特別休暇（有給扱い）が取得可能

賞与 年2回/4.6ヶ月（前年度実績）

昇給 年1回（前年度実績）

通勤手当 9,000円（上限）

年次有給休暇（初年度10日）、慶弔休暇、感染症特別休暇、介護休業　　等


